


\ to szkota, ktora we wspotpracy

” ZKO’LA z rodzicami uczniéw
PROMUJACA i spotecznoscia lokalna:

Z DROWI E « systematycznie i planowo tworzy srodowisko

spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu
| dobremu samopoczuciu spotecznosci
szkolnej,

« wWspiera rozwoj kompetencji uczniow
| pracownikow w zakresie dbatosci
o zdrowie przez cate zycie.



STANDARDY SZKOLY
PROMUJACEJ ZDROWIE

KONCEPCIJA PRACY SZKOLY, JEJ STRUKTURA | ORGANIZACIJA SPRZYJAIJA
UCZESTNICTWU SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ W REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE

PROMOCIJI ZDROWIA ORAZ SKUTECZNOSCI | DLUGOFALOWOSCI TYCH DZIALAN.

KLIMAT SPOLECZNY SZKOLY SPRZYJA ZDROWIU | DOBREMU SAMOPOCZUCIU
UCZNIOW, NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
ORAZ RODZICOW UCZNIOW.




STANDARDY SZKOLY
PROMUJACEJ ZDROWIE

SZKOLA REALIZUJE EDUKACIJE ZDROWOTNA | PROGRAM PROFILAKTYKI
DLA UCZNIOW, NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

ORAZ DAZY DO POPRAWY SKUTECZNOSCI DZIALAN W TYM ZAKRESIE.

WARUNKI ORAZ ORGANIZACIJA NAUKI | PRACY SPRZYJAJA ZDROWIU
| DOBREMU SAMOPOCZUCIU UCZNIOW, NAUCZYCIELI
] INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY ORAZ WSPOLPRACY Z RODZICAMLI.




yniki przeprowadzonej
autoewaluag;i
- - Autoewaluacje przeprowadzono
'. na podstawie publikacji: o
Szkota Promujgca Zdrowie
Podrecznik dla szkot 1 osob wspierajgcych ich

dzialania w zakresie promocji zdrowia

| Magdaleny Woyna rpws,ki




. Metodologia badania
- Badaniom zostaty poddane cztery grupy spotecznosci szkolnej.
Ankiety przeprowadzono wsréd:
uczniow
kl. 3

o KIS

o Ry

(&) nauczycieli
@ pracownikow niepedagogicznych

@ rodzicéw uczniéow -
W sumie p rzeprowa dzo no ponacl >:1|\0 an klet ch T




andard pierwszy
ncepcja pracy szkoly jEj struktura | orgamzaqa
sprz\jajq uczestnictwu spotecznosci szkolnej
reallzaql dziatan w zakresie promociji zdrowm

Qraz skutecznosa | dlugofalowosa tych dzmian

Wymiar Srednia liczba punktéw
Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach c
oraz pracy i zyciu szkoty
Struktura dla realizacji programu szkoty promujgcej zdrowie 5
Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnosc informacji na 48
temat koncepcji szkoty promujgcej zdrowie ’
Planowanie i ewaluacja dziatan 47

w zakresie promocji zdrowia




Podsumowanie wynikow
w standardzie pierwszym

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego
dla wszystkich badanych wymiarow:

4,9

Problem priorytetowy :

Nie wszystkie dziatania
majq szczegélowqg ewaluacje.



UCZNIOWIE

NAUCZYCIELE

Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty

> a n da rd dru g

a t S p 0 *e CZ n y SZ koiy Sp rzyj a zdrowiu

obremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli
mnych pracownlkow szkoty oraz rodzicow
- ucznioéw.

Wymiar Srednia liczba punktéw

Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli 3,7

Relacje miedzy uczniami

Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu

szkoty

Re

ac

e i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty

Re

ac

e z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi

Re

ac

e z uczniami

Re

aci

e z rodzicami uczniow




;-p ra cown | kow sz koiy oraz rodzmow uczniow.

Wymlar

Srednia liczba punktéw

IS XY R AR A AL LT AN

PRACOWNICY
NIEPEDAGOGICZNI

RODZICE

Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty

Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty

T

Relacje z nauczycielami 4,6

Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie s3

nauczycielami
Relacje z uczniami
Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty
Relacje z nauczycielami i dyrekcja 5

Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktujg
ich dziecko




Podsumowanie wynikow
w standardzie drugim

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego
dla wszystkich badanych wymiarow:

4,6

Problem priorytetowy :

Nieodpowiednie relacje

miedzy niektorymi uczniami.



tandard trzeci

-~ pro filal

Realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia
ogolnego

Sz ko\ ta re: a’l iz u j e e d u ka cje zdrowotna i program

\tykl dla uczniéw, nauczycieli i innych

pracownlkow szkoty oraz dazy do poprawy
skutecznosm dzmian w tym zakresie.

Srednia liczba punktéw

Aktywny udziat uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, wspotpraca
z rodzicami i spotecznoscia lokalng

Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej

Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych




Podsumowanie wynikow
w standardzie trzecim

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego
dla wszystkich badanych wymiarow:

4,9

Problem priorytetowy :

= Zbyt mafto atrakcyjne zajecia z edukac;ji zdrowotnej

oraz ich realizacja na godzinach wychowqwczych



Wymiar Srednia liczba punktéw

Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy
w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska

Czystosc szkoty

Organizacja przerw miedzylekcyjnych

Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna cztonkow spotecznosci
szkolnej

Zywienie w szkole




Podsumowanie wynikow
w standardzie czwartym

Srednia liczba punktéw dla standardu
czwartego
dla wszystkich badanych wymiarow:

4,6

Problem priorytetowy :

Zbyt mata ilos¢ przerw o
spedzanych na swiezym powietrzu.



NAUCZYCIELE

UCZNIOWIE

PRACOWNICY
NIEPEDAGOGICZNI

RODZICE

Przyjazna atmosfera,
super dzieciaki,
udziat w akcjach prozdrowotnych,
wzajemny szacunek,
dbanie o wspélny dobrostan szkoty,
kompetentny dyrektor,
dobra organizacja pracy,
wsparcie od innych,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
poczucie, ze moja praca ma sens

Problemy uczniéw

Koledzy i przyjaznie,
kontakty z nauczycielami,
dobra atmosfera,
jest bezpiecznie i spokojnie,
fajne zajecia o zdrowiu

Niektore osoby w klasie, niektorzy
nauczyciele,
duzo lekcji
i sprawdzianoéw

Dobra atmosfera i wspotpraca,
umiejetna komunikacja,
jasny podziat obowigzkoéw, wiasciwe
wykorzystanie kwalifikacji,
dzieci

Rutyna, brak wspélnego
zaangazowania

Mita atmosfera, zyczliwi i otwarci
nauczyciele,
petne zaangazowanie nauczycieli,
wychowawcow i dyrekcji, zyczliwos¢
wszystkich pracownikoéw szkoty,
szybki przeptyw informacji,
zadowolone dzieci,
obiektywne rozstrzyganie spraw
dzieci,
wsparcie nauczycieli,
personel na wysokim poziomie

Rodzice, ktdrzy stoja pod szkota
i plotkujg. Czuc ztg aure po wejsciu
do szkoty. Zmuszanie rodzicow do
kiermaszu. Plotkujacy rodzice na
Swietlicy (1 osoba)



PRACOWNICY
NIEPEDAGOGICZNI

UCZNIOWIE NAUCZYCIELE

Staram sie by¢ aktywna/-ny fizycznie
Zwracam uwage na to, jak sie odzywiam
Zwracam uwage na systematyczne wykonywanie
samobadania
Zwracam uwage na utrzymanie dobrych relacji
z bliskimi osobami
Zwracam sie do innych ludzi o pomoc, gdy mam
jakis problem do rozwigzania
Znajduje czas na odpoczynek
Staram sie szuka¢ pozytywow zaréwno w sobie,
jak i winnych ludziach
Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, napieciami

Staram sie by¢ aktywna/-ny fizycznie
Zwracam uwage na utrzymywanie dobrych relacji
z bliskimi osobami
Zwracam sie do innych ludzi o pomoc, gdy mam
jakis problem do rozwigzania
Znajduje czas na odpoczynek
Staram sie szukac pozytywow zaréwno w sobie,
jak i winnych ludziach
Rozwijam swoje umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem, napieciami

Dbam o higiene osobista
Staram sie w ciggu dnia znajdowac czas na
odpoczynek, przyjemne zajecia
Staram sie by¢ aktywny fizycznie

Zwracam uwage na to, jak sie odzywiam Zwracam uwage na to, jak sie odzywiam

Ograniczam czas spedzany przy komputerze, Zwracam uwage na systematyczne wykonywanie
tablecie, smartfonie, na oglagdaniu telewizji samobadania



Pode mowanie dziatan
dla umacniania zdrowia

1. Przeprowadzic warsztaty dla uczniow
o uzaleznieniach od komputera, tabletu, smartfona,
telewizji- spotkania ze specjalistami
tj. psycholog, psychiatra

2. Kontynuowac edukacje o zdrowym odzywianiu
| Jego wptywie na zycie wsrod uczniow, wiaczyc w ta
edukacje rowniez pracownikow niepedagogicznych.

3. Przeprowadzic warsztaty Sswiadomej
obserwacji zdrowia.

4. Promowac aktywne formy spedzanla czasu.
Organlzowac zajgua ruchowe S



NDARDOW

W PRIORYTETOWYC

4,6

4,9 4,6

STANDARD I STANDARD lii STANDARD IV

STANDARD |

Klimat spoteczny szkoty
sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu
uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow
uczniow.

Szkota realizuje edukacje
zdrowotng i program
profilaktyki dla uczniow,
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty
oraz dgzy do poprawy
skutecznosci dziatan
w tym zakresie.

Warunki oraz organizacja
nauki i pracy
| sprzyjajg zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy szkoty,
jej struktura i organizacja
sprzyjaja uczestnictwu
spotecznosci szkolnej
w realizacji dziatan
w zakresie promogji
zdrowia oraz skutecznosci
i dlugofalowosci tych
dziatan.

ZBYT MALO |
ATRAKCYIJINE ZAJECIA|

NIE WSZYSTKIE ZBYT MALA ILOSC

NIEODPOWIEDNIE

DZIALANIA MAJA RELACIE Z EDUKACJI PRZERW
SZCZEGOLOWA MIEDZY ZDROWOTNEJ | SPEDZANYCH
EWALUACIE e N ORAZ ICH REALIZACJA | NA SWIEZYM
UCZNIAMI NA GODZINACH POWIETRZU

WYCHOWAWCZYCH



a kolejny rok sxzkolny

Nieodpowiednie
%  relacge
miedzy mektoryml
uczniami.




Jakie sa koraxzysci
Z przeprowadzenia autoewaluacji?

Motywowanie
. Zaangazowanie do D :
Wskazanie calej podejmowania os:lo.so'w S
__mocnych spofecznosci nowych z': S
i stabych stron szkolnej inicjatyw = "
w zakresie w proces na rzecz rzeczyw 'S;Y s
promogji poprawy zdrowia, pftrze o
zdrowia warunkéw aktywnosci Spo ﬁczlno.sq
w szkole zdrowotnych fizycznej szkolne]
i dobrostanu

~ psychicznego



Systematycznie

przypominaé
uczniom i rodzicom,
czym jest

Szkota Promujgca Zdrowie

Wzmacnia¢ pozytywny
klimat szkoty.
Dbac o dobre relacje.
Rozwijaé¢ umiejetnosé
wspotpracy i komunikacji

Organizowac¢
szkolenia prozdrowotne
dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i pracownikéw szkoty



gra md Mot

" Nasza szkota to nie tylko miejsce nauki. o
stesmy przestrzemq rozwoju, relagji i realnych
- mozliwosci. _
» Promujemy zdrowie o -
» Uczymy wspotpracy '
" o T gl A

* Uczymy komunikag;ji e T 1 A
Ispieramy odpowiedzialnos¢ ’
ozwijamy kompetencje
rzyszfosci




nie tylko

przedmiotow. Dbamy o:

Irowie w naszej szkole
kultura codziennosci,

a nie jednorazowa kompetencje
inicjatywa przysziosci



sielonej gminy

ntralny punkt gminy,
iele obiektow Sprzyj aj acych .
oczynkowi




vcja, ktora inspiruje

* Regionalna Izba Pamieci
e Lokalna Grupa Dzialania:
o - Z Tradycja w Nowoczesnosc¢
 Koto Gospodyn Wiejskich
e Zespotl Folklorystyczny
BTy Pawlosiowianie
~ + Zespot Wokalny
2 Wyspiewani

Regionalna
Izba
Pamieci




ola kompletna -
bexzpieczna i wspierajaca
nas wszystko jest pod reka: -
stotowka L
higienistka szkolna
N mediator
. psycholog
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-zne kampanie prozdrowotne

a calej spotecznosci szkolnej

edlaq]e rowieSnicze WELLBEING {1

» szKolenia z pierwszej pomocy DOBROSTAN

» zajecia integracyjne budujace S
relacje

-+ _aktywne przerwy




Korytaraze,

motywujace i edukujace
napisy na schodach

certyfikaty i dyp
- Z osiagnieciami




S Strely resetu
‘stoly do tenisa stolowego
stoly do pitkarzykow
s stoly do cymbergaja
/ sala zabaw /
strefa ciszy
pufy do siedzenia
a Korytarzach
Bo regeneracja to

Newe

RN L LRI




Silne partnerstwa
- realne mozliwosci

Wojt Gminy » Jarosilawskie

Pawlosiow Stowarxzysxzenie
Centrum Oswiaty i Promocji
Aktywnosci Zdrowia

Lokalnej « Powiatowa Stacja
Kolo Gospodyii Sanitarno -
Wiejskich Epidemiologiczna

w Jarosiawiu
« Zespot Szkol
Spoxywczych
| - Blznesowych

Rada Rodzicow




lodzi, ktorzy dzialaja

kolne Kolo Wolontariatu
+ Jaroslawskie Pola Nadziei
» Polskie Smyki Dxzieciom x Afryki
» Koleda Misyjna
« Wielka Orkiestra Swiatecxznej Pomocy
* pomaoc swiateczna

« kiermasaze i zbiorki charytatywne




Biblhioteka
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Swietlica miejscem
wypoczynku, zabawy i nauki

e dywan tematycxny
e zabawki, puxzle
e gry plansxowe
1 edukacyjne
* gry wielkopowierxchniowe
« klocki konstrukcyjne -
« przyboryinarxedziado
tworzenia prac plastyczno -]‘
technicxznych =

 * przestronna sala

" » spraxet sportowy do gier
A zabaw

- pufy wypoczynkowe




Projekt Szkoty Promujacej Zdrowie

wyzwolit w srodowisku szkoty i gminy
duze poktady energii 1 zaangazowania

na rzecz promowania zdrowego stylu zycia.

e\ |
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M
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Scista wspétpraca
grona pedagogicznego i1 dyrekc;ji szkoty
7 organem prowadzacym,
wojtem gminy
oraz rodzicami, Srodowiskiem lokalnym
daje wymierne efekty
dziatan prozdrowotnych
) inicjowanych w ramach pro
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